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Dis Paydas Anketi Sonug¢lar

Sosyal Faaliyetlere Iliskin Anket Sonuclar1



A. Idari Siireclere fliskin Anket Sonuclari

1. Ebelik Boliim Baskan1 Memnuniyet Anketi Sonuglari



KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGIiTiM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
YONETICI (BOLUM BASKANI) MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
ogretim elemanlar1 memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii Yonetici (Boliim
Bagkani) Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google
Form online anket yontemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin Boliim Baskanina iliskin
analiz sonuglar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket
5’li likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum,
kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 say1 ve yiizde olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1: Ogretim Elemanlarmin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n:7)

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?

Kadin 7 100
Erkek - -
Yasimz?

30 yas ve alt1 1 14,3
31-40 yas arasi 6 85,7
41-50 yas - -

51 yas ve iizeri - -
Akademik unvanimiz?

Ogretim/Arastirma Gorevlisi 2 28.57
Ogretim Uyesi 5 71.42
Hizmet siiresiniz?

<1 yil 1 143
1-5 yil 2 28.6
6-10 yil 4 57,1
11-15 yil - -
16-20 yil ; ;
>20 yil - -

Toplam - 100.0




Tablo 2: Ogretim elemanlarinin Béliim Baskan1 memnuniyet dagilimi (n=7)

Kesinlikl Katilmiy| Kararsiz| Katihiyor E;i:ﬁll(l:
Katilmy| rym m m y
rum m
1. Iyi bir liderdir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71.,4)
2. Adil ve diiriisttiir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
3. Beni/alanimi ilgilendiren kararlarda/faaliyetlerde fikrimi alir. 1(%14,3) [1(%14,3) |5(%71,4)
4. Akademik gelisimim i¢in firsatlar sunup destekler. 1(%14,3) [1(%14,3) |5(%71,4)
5. Akademik gelisim icin bilimsel etkinlikler diizenlenmesini 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
saglar.
6. Yapilan planlamalarda fikrimi alip kullanilir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
7. lyilestirmeler/gelismeler hakkinda zamaninda geribildirim 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
verir.
8. Ust yonetimden gelen bilgi ve raporlar1 zamaninda paylasir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
9. Oneri ve sikayetler rahatlikla iletilebilir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
10. Oneri ve sikayetleri dikkate alir. 1(%14,3) [1(%14,3) |5(%71,4)
11. Kurumu iyilestirme gabalarinda yer almam igin tesvik edici 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
davranir.
12. Gorevimi yerine getirmede bana destek olur. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
13. Basart ile tamamlanan gorevleri takdir eder. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
14. Hedeflen basari elde edilmediginde yonlendirme yapar. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
15. Isleri, ilgi ve uzmanlhk alanlarin1 dikkate alarak dagtir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
16. is boliimii ve paylasiminda hakkaniyetli davranir. 1(%14,3) 11(%14,3) [5(%71,4)
17. Giiven ortaminin olusumu destekler. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
18.  Kurum i¢i dayamismayr  destekler, dayanisma 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
mekanizmalarini ¢aligtirir.
19. Kurum i¢inde etkili iletisimin gelismesi i¢in olumlu iklim 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)
olusturur.
20. Tarafsiz olacak sekilde etik davranir. 1(%14,3) 1(%14,3) [5(%71,4)

Boliim yoneticisi olan Boliim Baskani memnuniyet sonuglarina gore, “katiliyorum”,

“kesinlikle katiliyorum” segenekleri goz Oniine alindiginda biitiin maddeler i¢cin memnuniyet



diizeyi %70’in tizerindedir. Anketteki maddelere iliskin memnuniyet diizeyi yaklasik olarak

%85’ dir.

KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI

EBELIK BOLUMU

2024-2025 EGITiM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
IDARI PERSONEL MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari personel

memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Idari Personel Memnuniyet Anketi” kullanilarak

degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir.

Idari personel genel memnuniyete iliskin analiz sonuclar1 asagida belirtilmistir. KSU SBF

Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle katilmiyorum,

katilmiyorum, kararsizim, katiltyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir.

Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1. idari Personel memnuniyet dagilimi (n=18)

Toplam Ort.£SS
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak memnunum (Bina, ofis 1.87+0.83
gibi)
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile isbirligi i¢inde caligmaktayim (Dekan, 3.25£1.66
Boliim Baskani, AD Baskani gibi)
3. Fakiiltedeki meslektaslarim ile isbirligi icinde ¢alismaktayim 3.50+1.51
4. Fakiiltedeki akademik personel ile isbirligi icinde calismaktayim 3.12+1.80
5. Kisisel olarak mesleki yeterliligim yiiksektir 3.75+1.48
6. Calismalarimdan dolay1 gergeklestirilen tesvik sisteminden (Tesekkiir 2.75+1.28
ve tanima gibi ddiillendirme mekanizmalar1) memnunum
7. Fakiilte yonetiminin yonetim anlayisindan genel olarak memnunum 3.25+1.66
8. Fakiiltenin kurumsal bir yapisi oldugunu diisliniiyorum 3.37+1.76
9. Fakiiltenin Kalite Giivence Sistemi calismalarini basarili buluyorum 3.12+1.80
10. Fakiiltede alinan kararlara idari personelin katilimi saglanmaktadir 2.87+1.64
11. Fakiiltede alinan kararlar seffaflik ilkesine uygundur 3.00+£1.69
12. Fakiiltede calisanlarin gorev tanimlar acikca belirlenmistir. 2.75+1.48
13. Fakiiltedeki idari personel sayisi yeterlidir. 2.50+1.51
14. Fakiiltedeki idari personel nitelik olarak yeterlidir 2.62+0.91
15. Fakiiltede yaptigim gorevlerin nitelifime uygun oldugunu 2.75+1.28
diistiniyorum
16. Mevcut gorevimden genel olarak memnunum. 3.00+£1.69
17. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 2.87+£1.55
18. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.62+1.59
19. Cay ocag1 hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.00£1.19
20. Temizlik hizmetlerinden genel olarak memnunum 2.50+1.30
21. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan genel olarak mutluyum 3.00£1.77
Not: Anketten Alinabilecek Minimum ve Maksimum Puan: 1-5 2.88+1.26

Min.=1 Maks.=4




Idari personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden 2.88+1.26
ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %57.6 oldugu bulunmustur. idari personelin

memnuniyeti orta diizeyde oldugu iyilestirme i¢in adimlarin atilmasi goriilmektedir.

B. Akademik Personele iliskin Anket Sonuclar

1. Akademik personel memnuniyet anketi sonuglari



KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMIi
AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik B&liimii
akademik personel memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii Akademik Personel
Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form
online anket yéntemi kullanilmistir. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyete iliskin analiz
sonuclar1 asagida belirtilmisti. KSU SBF Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i
likert tipinde olup “kesinlikle katilmryorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle
katiliyorum” seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuglart sayr ve yiizde olarak

raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (05.12.2024).

Tablo 1: Ogretim Elemanlarmin Demografik Ozelliklerinin Dagilimi (n=4)

Degiskenler n %
Cinsiyetiniz?

Kadin 4 100
Erkek - -
Yasimiz?

30 yas ve alt1 1 25
31-40 yas arasi 3 75
41-50 yas - -

51 yas ve lizeri - -
Akademik unvanimiz?

Ogretim/Arastirma Gorevlisi 2 50
Ogretim Uyesi 2 50
Hizmet siiresiniz?

<1 yil 1 25
1-5 yil 1 25
6-10 yil 2 50
11-15 yil : -

16-20 yil - -

>20 yil - -

Toplam - 100.0




Tablo 2. Ogretim elemanlarinin memnuniyet dagilimi (n=4)

Kesinlil

le Katilm) Karars| Katily¢ Egi:ll: ;:(l;
Katilmi orum | im rum |
orum
1. Fakiiltenin fiziki sartlarindan genel olarak |1(%25) 3/%75)
memnunum (Bina, ofis gibi)
2. Fakiiltedeki yoneticiler ile is birligi icinde 1(%25) [1(%25) [1(%25) | 1(%25)
caligmaktayim (Dekan, Bolim Bagkani, AD
Baskani gibi)
3. Boliimdeki meslektaslarim ile is birligi i¢inde 1(%25) 2(%50) | 1(%25)
calismaktayim
4. Fakiiltedeki yoneticilerin yonetim anlayisindan 1(%25) 12(%50) | 1(%25)
genel olarak memnunum
5. Boliimdeki yoneticilerin yonetim anlayisindan 1(%25) 11(%25) |2(%50)
genel olarak memnunum
6. Fakiiltedeki idari personelin c¢alismalarindan 2(%50) 12(%50)
genel olarak memnunum
7. Bolimdeki  meslektaglarimin  akademik 1(%25) 12(%50) | 1(%25)
yeterlilikleri yliksektir
8. Boliimdeki meslektaglarimin mesleki 1(%25) [2(%50) | 1(%25)
yeterlilikleri yiiksektir
9. Kisisel olarak akademik yeterliligim yiiksektir 3/%75) | 1(%25)
(egitim-08retim, 6l¢cme degerlendirme gibi)
10. Fakiilte tarafindan mesleki olarak kendimi 1(%25) [1(%25) [2(%50)
gelistirmek icin imkanlar saglanmaktadir (hizmet ici
egitimler, kurum dis1 egitimler i¢in verilen
destekler)
11. Ders yiikiimiin uygun oldugunu diisiiniiyorum 2(%66, 1(%33,
7) 3)
12. Siniflarin fiziki altyapist yeterlidir (Biiyiikliik, |1(%25) [2(%50) [1(%25)
oturma diizeni gibi)
13. Smiflarin  teknolojik alt yapis1 yeterlidir [1(%25) 2(%50) [1(%25)
(Bilgisayar, projeksiyon cihazi gibi)
14. Laboratuvarlarin genel olarak alt yapist |1(%25) [1(%25) [2(%50)
yeterlidir
15. Bolimdeki Ar-Ge calismalart genel olarak |1(%25) 2(%50) 1(%25)
yeterlidir
16. Ar-Ge  c¢alismalarina  yeterli  zaman |2(%50) |1(%25) 1(%25)

ayirabildigimi disuniiyorum




genel olarak mutluyum

17. Bolimdeki akreditasyon calismalarinin yeterli |1(%25) [1(%25) [2(%50)
diizeyde gerceklestirildigini diisiinliyorum

18. Fakiiltenin kurumsal bir yapist oldugunu |1(%25) 1(%25) 12(%50)
diisiiniiyorum.

19.  Fakiiltedeki  Kalite  Giivence  Sistemi 3/%75) |1(%25)
calismalarinmi basarili buluyorum

20. Boliimde alinan kararlarda akademisyenlerin 1(%25) 3/%75)
katilimi saglanmaktadir

21. Fakiiltede alman kararlar seffaflik ilkesine |1(%25) [1(%25) 2(%50)
uygundur

22. Fakiiltede calisanlarin gorev tanimlar1 acikga 1(%25) 2(%50) | 1(%25)
belirlenmistir

23. Sosyal faaliyetlerden genel olarak memnunum 1(%25) [1(%25) 12(%50)
24. Kantin hizmetlerinden genel olarak memnunum 1(%25) 11(%25) 12(%50)
25. Cay ocag hizmetlerinden genel olarak |1(%25) 2(%50) 1(%25)
memnunum

26. Temizlik hizmetlerinden genel olarak [1(%25) 1(%25) [2(%50)
memnunum

27. Saglik Bilimleri Fakiiltesi mensubu olmaktan 2(%50) [2(%50)

Ebelik Boliimii akademik personel memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5

tizerinden 3,10+£0,79 ortalamaya sahip olup Genel memnuniyet diizeyinin %83,75 oldugu

bulunmustur.




C. I¢ Paydas Anketi Sonuglar
1.0grenci Memnuniyet Anketi Sonuglari

2. Oryantasyon Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Ebelik 1)



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI
iC PAYDAS (OGRENCIi) MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii I¢ Paydas
(86grenci) memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii I¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet
Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket
yontemi  kullamlmistir. Ogrencilerin  memnuniyete iliskin analiz sonuglar1 asagida
belirtilmistir. KSU SBF Ebelik Béliimii tarafindan olusturulan anket 5°li likert tipinde olup
“kesinlikle katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum”
seklinde degerlendirilmektedir. Anket sonuclar1 ortalama olarak raporlanmakta ve
yorumlanmaktadir (24.02.2025).
Tablo 1. i¢ Paydas (6grenci) Memnuniyet Anketi n=(242)

Toplam Ort.£SS
1. Beslenme imkanlari yeterlidir. 2,92+1,07
2. Bilimsel (kongre, panel, sempozyum, kurs vb.) sosyal, sportif ve sanat faaliyetleri katilim 2,48+1,10
icin verilen firsatlar yeterlidir.
3. Giivenlik hizmetleri yeterlidir 2,96+1,09
4. Ulasim imkanlar yeterlidir 2,91+1,15
5. Kiitiiphane hizmetleri yeterlidir 2,97+1,17
6. Temizlik hizmetleri yeterlidir. 2,67+1,26
7. Ogrenci isleri hizmetleri yeterlidir. 2,74+1,09
8. Dersliklerin fiziki sartlar1 (kapasite, teknik donanim, sicaklik, 11k vb.) yeterlidir. 2,68+1,21
9. Egitim ortamlar1 (derslik, laboratuvar, sosyal alanlar vb.) yeterlidir. 2,30+1,09
10. Uygulama alanlar1 6grenciler igin saglikli ve giivenlidir 3,03+1,12
11. Programda yer alan dersler teorik agidan yeterlidir. 3,47+1,02
12. Programda yer alan derslere uygulama acisindan yeterlidir 3,08+1,05
13. Derslerde edinilen bilgi ve beceriler bireysel ve mesleki yasantima fayda saglar 3,76+1,00
14. Boliim igerisinde dgrenci olarak dnem verildigimi ve ciddiye alindigimi hissediyorum. 3,14+1,21
15. Bo6lim baskani/yardimcilart 6grenci goriislerini ve ihtiyaglarini dikkate alarak geregini 3,41+1,10
yapmak iizere harekete geger.

16. Danismanim bana gerekli zamani ayirmaktadir. 3,86+1,09
17. Ulusal ve uluslararast 6grenci hareketliligi tesvik edilir. 3,04+1,12
18. Universite web sayfalarinda ihtiyacim olan bilgiye kolaylikla ulasirim. 3,38+1,09
19. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti 3,23+1,13
verilir.




20. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi seffaf, adil ve tutarli yéntemlerle yapalir. 3,27+1,13

21. Ozel gereksinime ihtiyaci olan bireyler igin kampiis genelinde gerekli diizenlemeler 2,95+1,06

yapilir.

22. Egitim- 6gretim ile ilgili karar alma siire¢lerinde 6grenci goriislerini dikkate alinir 3,07£1,12

Toplam 3,07£1,12
Min.=1, Maks=5

Ebelik boliimii 6grenci memnuniyet sonuglarina gdére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden

3,07+1,12 ortalamaya sahip olup, genel memnuniyet diizeyi %67,59 oldugu bulunmustur.

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
ORYANTASYON DEGERLENDIRME ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii,
2024-2025 akademik yilina yeni baslayan birinci smif Ogrencileri i¢in diizenlenen
oryantasyon programini 8§ Ekim 2024 tarihinde ger¢eklestirmistir. Program, boliim baskani
Dog. Dr. Deniz Akyildiz ve birinci siif dgrenci danismani Ogr. Gor. Emine Aksiit Akgay
liderliginde, fakiilte 6gretim iiyelerinin katilimiyla yiirtitiilmiistiir.

Etkinlik kapsaminda tniversite, fakiilte ve Ebelik Boliimii’niin isleyisi, derslerin ve
sinavlarm yiiriitiilme esaslar1, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Y&netim Sistemi (EYS)
gibi teknik sistemlerin kullanimi1 ve bdliimdeki sosyal-akademik firsatlar detayli bir sekilde
tanitilmistir.  Ayrica, Ogrenci degisim programlari, burs imkanlar1 ve sosyal sorumluluk
projelerine dair bilgilendirmeler yapilmistir. Program sonunda, 6grencilerin goriis ve onerileri
degerlendirilmis, anket sonuglar1 toplanmistir.

Tablo 4’te 2024-2025 akademik yili Ebelik Bolimii Oryantasyon Programi'na katilan
Ogrencilerin memnuniyet diizeyleri sunulmustur. Bu tablo, verilen grafiklerdeki oranlara
uygun olarak diizenlenmistir. "Cok Memnunum" siitunundaki oranlar grafikte verilen
degerlere sadik kalmarak n degerleri hesaplanmistir. Ogrencilerin ¢ogunlugu tiim kriterlerde
yiiksek memnuniyet ifade etmistir. En yliksek memnuniyet oran1 “Fakiilte Bilgileri” (%90)
basliginda gorilmistiir. Bu sonuclar, programin hedeflerine ulastigini ve Ogrencilerin
ithtiyaclarina etkili bir sekilde cevap verdigini gostermektedir.




Tablo 4: Oryantasyon Programi Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=98)

Hi¢ Me
Me
mn Cok
mn Mem
. . . . un Karar Memn
Degerlendirilen Kriterler un - . nunu
< Deg s1Zim % unum

Deg | ilim m *

ilim %

%
Program Amacinin Ac¢iklanmasi 0(0,0) [0(0,0) | 15(15,3) | 14 (14,3) | 83 (85.0)
Miifredat Bilgilendirme 0(0,0) 10(0,0) [ 20 (20,4) [ 19 (19,4) | 77 (80,0)
Akademik Personelle Tanisma 0(0,0) [0(0,0) | 22 (22,4) | 19 (19.4) | 76 (78.0)
Idari Birimlerin Tanitim1 0(0,0) 10(0,0) | 17 (17,3) | 19 (19,4) | 79 (83.3)
Fakiilte Bilgileri 0(0,0)10(0,0) [ 10(10,2) [17(17,3) | 81(90,0)
Fiziksel Mekanlarin Tanitimi 0(0,0) 10(0,0) [ 12 (12,2) | 15(15,3) | 83 (87,0)
Yonetmelik Bilgilendirme 0(0,0)10(0,0) [ 11 (11,2) [ 14 (14,3) | 83 (88.0)
OBS ve Danismanlik Sistemi 0(0,0) 10(0,0) [ 16 (16,3) [ 19 (19,4) | 79 (84.,0)
Ders ve Sinav Bilgileri 0(0,0) 10(0,0) [ 18 (18,4) | 14 (14,3) | 78 (81,0)
Burs ve Yardim Imkanlari 0(0,0) [0(0,0) | 23 (23.5) | 14 (14.,3) | 74 (76.0)
Kiitiiphane Tanitimi 0(0,0) 10(0,0) [ 20 (20,4) [ 16 (16,3) | 77 (79,0)
Yemekhane ve Kantin Bilgileri 0(0,0) [0(0,0) | 21 (21,4) | 14 (14,3) | 76 (77.0)
Ogrenci Degisim Programlari 0(0,0) 10(0,0) | 18 (18,4) | 14 (14,3) | 80 (82,0)
Spor Tesisleri 0(0,0) [0(0,0) | 26 (26,5) [ 18 (18.4) | 74 (75,0)
Ogrenci Kuliipleri ve Sosyal Faaliyetler | 0(0,0) | 0 (0,0) | 20 (20,4) | 14 (14,3) | 79 (80,0)

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 1.
simf Ogrencilerine yonelik yapilan oryantasyon diizeyleri “KSU SBF Ebelik Boliimii
Oryantasyon Degerlendirme Memnuniyet Anketi” kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin
toplanmasinda Google Form online anket yontemi kullanilmistir. Anket sonuglar1 say1 ve yiizde

olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir (24.10.2024).



D. Di1s Paydas Anketi Sonuc¢lar

1. D1s paydas memnuniyet anketi sonuglari

2. Mezun memnuniyet ve geri bildirim anketi sonuglari



KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii Dis

Paydas memnuniyet diizeyleri “KSU SBF Ebelik Béliimii Dis Paydas Memnuniyet Anketi”

kullanilarak degerlendirmistir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi

kullanilmigtir. D1s paydaslarin memnuniyete iliskin analiz sonuclar1 asagida belirtilmistir.

KSU SBF Ebelik Boliimii tarafindan olusturulan anket 5°1i likert tipinde olup “kesinlikle

katilmiyorum, katilmiyorum, kararsizim, katiliyorum, kesinlikle katiliyorum” seklinde

degerlendirilmektedir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve yorumlanmaktadir

(19.02.2025).
Tablo 1. D1s Paydas Memnuniyeti Anketi (n=5)
Toplam Ort.£SS

Kurumsal Tanmirhik ve imaj 3,84+0,97
Girigimci, yenilik¢i ve bilimselligi temel alan bir fakiiltedir. 3,80+0,83
Calisanlar1 yeterli bilgi ve deneyime sahiptir. 4,00+1,00
Kurumsal iletisimde sosyal medyayr ve diger iletisim araglarini etkin

kullanan bir fakiiltedir. 3,60+0,89
Biinyesinde yliriitiilen egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri 3.8041.30
hakkinda paydaslarinin goriislerini dikkate alir. ’ ’
Gelecege yonelik amaclarini paydaslari ile paylasir. 4,00+1,22
Kurumsal Isbirligi 4,20+0,96
Isbirligine acik bir fakiiltedir. 4,20+0,83
Sorularimiza anlasilir cevaplar vermektedir. 4,20+0,83
Taleplerimize doniis saglanmaktadir. 4,20+1,30
Kurumunuzda Uygulama Yapan Ogrencilerin Yeterliligi 4,04+0,58
Ogrencilerinizin kendi alanlarmna 6zgii giincel kuramsal ve uygulamal bilgi

diizeyleri yeterlidir. 4,00+1,00
Ogrencileriniz dis gdriiniis ve davranislar ile meslegi iyi temsil eder. 3,80+1,09
Ogrencilerinizin birey, aile ve toplum ile etkili iletisim becerileri yeterlidir. 4,40+0,54
Ogrencilerinizin ekip ¢aligmasi yapabilme becerisi yiiksektir. 4,20+0,44
Ogrencilerinizin elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerisi yiiksektir. 3,60+0,54
Ogrencilerinizin girisimcilik ve liderlik becerileri gelismistir. 3,80+0,44
Ogrencileriniz yasa, yonetmelik ve mevzuata uygun davranur. 4,20+0,83
Ogrencileriniz mesleki ahlak ve etik ilkelere uygun davranir. 4,00+0,70
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri ile ¢aligmaktan memnunum. 4,40+0,89
Kurumunuzda Calisan Mezun Ogrencilerimizin Yeterliligi 4,02+0,89
Mezunlarimiz kalite ve iyilestirme kiiltiiriine sahiptir. 4,00+0,70
Mezunlarimiz kurum kiiltiiriimiize uyum saglayabilmektedir. 4,00+1,22




Mezunlariniz alanina 6zgii gilincel kuramsal ve uygulamali bilgiye sahiptir. 3,80+1,09
Mezunlarimiz meslegi ile ilgili tiim faaliyetlerinde etik ilke, deger ve insan

haklarinin evrenselligini gozetir. 4,00+1,22
Mezunlariniz mesleki uygulamalarinda yasa, yonetmelik ve mevzuata 4.0041.22
uygun davranir. ’ ’
Mezunlarimiz disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip isbirligi icerisinde caligir. 4,00+0,70
Mezunlarimiz birey, aile ve toplum ile etkili iletisim kurar. 4,00+0,70
Mezunlariniz bireysel ve mesleki gelisime katki saglayacak her tiirli

arastirma, proje ve etkinliklerde yer alir. 4,00+0,70
Mezunlarimiz mesleki uygulamalarinda problem ¢dzme, elestirel diisiinme, 4.2040.83
kritik karar verme ve liderlik becerilerini kullanir. ’ ’
KSU Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile ¢aligmaktan memnunum. 4,20+0,83
Kurumla ilgili Talepler 4,24+1,13
Fakiiltenizin ¢alisanlarimiza yonelik egitimler/kurslar/sertifika programlari 4.0041.73
diizenlemesini isterim. ’ ’
Fakiiltenizde gerceklestirilen arastirmalarin sonuglarinin paydaslarinizla 4004173
paylasilmasini isterim. ’ ’
Fakiiltenizin 6grenciler i¢in kariyer giinlerini diizenlemesini ve sektordeki

kurumlarin davet edilmesini isterim. 4,20+1,30
Fakiiltenizde ders planlarinin hazirlanmasina katki vermek isterim. 4,60+0,54
Fakiiltenizdeki derslere misafir egitici olarak katilmak isterim. 4,60+0,54
Toplam 4,05+0,84

Ebelik boliimii dis paydas memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 iizerinden
Kurumsal Tanmirhk ve Imaj 3,84+0,97, Kurumsal Isbirligi 4,20+0,96 Kurumunuzda
Uygulama Yapan Ogrencilerin  Yeterliligi  4,04+0,58 Kurumunuzda Calisan Mezun
Ogrencilerimizin Yeterliligi 4,02+0,89 ve Kurumsal Ilgi Talepler 4,24+1,13 ortalamaya sahip

oldugu belirlenmistir. Ebelik Boliimii dis paydas memnuniyet memnuniyet sonuglarina gore

toplam memnuniyet diizeyi 5 lizerinden 4,05+0,84 ortalamaya sahiptir.




KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
EBELIK BOLUMU
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMi
MEZUN MEMNUNIYET ANKETi SONUCLARI

Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii
Mezunlarimin ~ memnuniyet  diizeylerini ve  geri-bildirimlerini  almak  amaciyla
“Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Ebelik Boliimii Mezun Memnuniyet ve Geri
Bildirim Anketi” kullanilmigstir. Verilerin toplanmasinda Google Form online anket yontemi
kullanilmistir. Mezunlara yonelik genel memnuniyete ve geri bildirimlerine iliskin analiz
sonuclart asagida belirtilmigtir. Anket sonuglar1 ortalama olarak raporlanmakta ve

yorumlanmaktadir (24.02.2025). Anket formuna 30 mezunumuz katilmistir.

Tablo 1. Mezunlara iligskin baz1 6zellikler (n=30).

Degiskenler n %
Medeni Durum
Evli 2 6,7
Bekar 28 933
| Egitim Diizeyi
Lisans 30 100
Yiiksek Lisans - -
Doktora - -
Mezun olduktan sonra ilk isinize ne zaman
basladimiz?
1. Mezun olmadan 6nce calismaya basladim. 2 6,7
2. 3 ay icerisinde ise girdim 7 23.3
3. 6 ay icerisinde ise girdim 4 13,3
4. Bir yil icerisinde ise girdim 1 3.3
5.Heniiz calismiyorum 15 50,0
6. Diger 1 3,3
Cahstigimz kurum asagidaki kategorilerden
hangisine girmektedir?
1. Kamu Kurumu 4 13,3
2. Ozel sektor 8 26,7
3. Kendi isim 1 3,3
4. Calismiyorum 10 33,3
5.Higbiri 1 3.3
6. Diger 6 20,0
Ebe olarak goreviniz
1. Dogumhane Ebesi 2 6,7
2. Servis Ebesi 3 10,0
3. Sorumlu Ebe - -
4. Ogretim elemani - -
5.Diger ............. 23 76,7




Kac yildir ebe olarak ¢cahismaktasinmiz?

1. 1 yildan az 26

86,7

2. 1-5yil -

3.6-10 y11 4. 11 y1l ve lizeri -

4. 11 yil ve tizeri -

Mezuniyet sonrasi Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi ile iletisiminiz siiriiyor mu?

Evet 11

36,7

Hay1r 19

63,3

Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi mezun
bilgi sistemine kayith misimiz?

Evet 20

66,7

Hayir 10

33,3

Tablo 2. Mezuniyet Sonrast Memnuniyet Anketi Puan Ortalamalar1 (n=30).

Toplam ort.tss

kadar hazirladigini diistiniiyorum.

1- Ebelik egitiminin, bireysel/bagimsiz ¢alisma bilgi ve becerileri kazandirdigini 3,90+1,09
diistiniiyorum.

2- Ebelik egitimi sirasinda, multidisipliner ekip ¢alismas1 yapabilme becerisi 3,56+1,00
kazandim.

3- Ebelik egitimi sirasinda, mesleki ve etik sorumluluk bilinci kazandim. 4,03+1,03
4- Aldigim egitim su anki mesleki konuma ulagmada katki sagladi. 4,03+0.96
5- Aldigim Ebelik egitiminden memnunum 3,86+0,89
6- Yaptigim klinik uygulamalar sayesinde is yasamina daha deneyimli bagladim. 4,06+1,01
7- Tanidiklarima okudugum boliimde ebelik egitim almalarini éneririm. 4,13+1,04
8- Aldigim egitim kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, 3,96+1,06
problem ¢6zme, karar verme, yeni fikirler liretebilme, elestirel diisiinme vb.) katki

sagladi.

9- Aldigim egitim sayesinde ¢alistigim kuruma 6nemli katkilar verebiliyorum. 4,06+1.04
10- Almis oldugum ebelik lisans egitiminin beni lisansiistii ¢alismalara yeteri 3,83+1,08

Toplam

Min.-Maks. (1-5)

3,94+0,87

Ebelik boliimii mezunlarinin memnuniyet sonuglarina gére memnuniyet diizeyi 5 lizerinden

3,94+0,87 ortalamaya sahiptir.



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbfhemsirelik_c0549.pdf

E. Sosyal Faaliyetlere Iliskin Anket Sonuclar

1. Stirdiiriilebilir bir diinya i¢in kadin haklar1 etkinligi memnuniyet anketi sonuglari
2. Ebelikte uluslararasi perspektifler ve kariyer planlama” etkinlik memnuniyet anket
sonugclari

3. “Ingiltere leeds iiniversitesi doktora sonrasi arastirma siireci” toplantt memnuniyet anket
sonuglari



KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
SAGLIK BIiLiIMLERi FAKULTESI EBELiK BOLUMU

“SURDURULEBILIR BiR DUNYA iCiN KADIN HAKLARI” ETKINLIK
MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Bolimiimiiz Bilimsel, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu tarafindan, 5 Aralik
Diinya Kadin Haklar1 Giinii kapsaminda diizenlenen “Siirdiiriilebilir Bir Diinya i¢in Kadin
Haklar1” baslikli webinar ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Etkinlige, Tiirkiye’nin farkh
iiniversitelerinden akademisyenler ve ebelik lisans ile lisansiistii 6grencilerinden olusan

toplamda 95 kisi katilmistir.

Etkinlik, Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliim Bagskani Dog. Dr. Deniz Akyildiz,
Dekan Yardimcist Dog. Dr. Mehtap Sonmez ve Dekan Prof. Dr. Ayten Oguz’un agilis
konusmalartyla baslamistir. Acilis konusmalarinda, 5 Aralik tarihinin 6nemi vurgulanmis,
Atatiirk’lin 1934 yilinda kadinlara segcme ve sec¢ilme hakki tanimasmin tarihsel anlamina
dikkat cekilmis ve toplumsal cinsiyet esitliginde ebelik mesleginin oynadig: kritik rol ifade

edilmistir.

Webinarin moderatorliigii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6gretim iiyesi Dr.
Ogr. Uyesi Hatice Giil Oztas tarafindan yapilmistir. Cukurova Universitesi Ebelik Boliim
Bagkan1 Dog. Dr. Burcu Avcibay Vurgeg, “Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Baglaminda
Toplumsal Cinsiyet Esitligi” bagliklt bir sunum yaparak, bu hedeflere ulasmada kadinlarin
roliinii etkili bir sekilde aktarmistir. Ayrica, kadin haklarinin evrensel gereklilik oldugu

vurgulanmustir.
Katihme1 Geri Bildirim:

Katilimcilar, etkinlikten duyduklart memnuniyeti dile getirerek icerik hakkinda olumlu geri
bildirimlerde bulunmugslardir. Webinar, bilgi paylasimi ve farkindalik yaratma acisindan
oldukca verimli bir atmosfer saglamigtir. Genel olarak diizenlenen etkinlikten memnuniyet
kriterinde %95,8 oraninda memnuniyet ifade edilmistir. Anket sonuglari, katilimcilarin
etkinligi biiyiik 0l¢lide olumlu degerlendirdigini ve etkinligin hedeflerine ulastiginm

gostermektedir (Tablo 1).



Tablo 1: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=95).

Hic¢ Me
Me
mn Cok
mn Kara
< . . . un Memn Memn
Degerlendirilen Kriterler un rsiz1 %
De unum unum
De oot m* %
<ot gili
gili %
m* m
Etkinligin gilin/saat olarak 0 0 00,00 10(0,0 95
uygunlugundan (0,0) [(0,0) (100,0)
Etkinligin siiresinden 0 0 0(0,0) 10(0,0) 95
0.0) 1(0.0) (100.0)
Etkinlik i¢eriginin amacina 0 0 0(0,0) 10(0,0) 95
uygunlugundan (0.0) 1(0.0) (100.0)
Etkinlik i¢eriginin sagladigi 0 0 0(0,0) 10(0,0) 95
katkilardan (0,0) 1(0,0) (100,0)
Etkinlik i¢eriginin anlasilirligindan 0 0 00,00 10(0,0) 95
0,0) 1(0,0) (100,0)
Konusmacilarin konuya 0 0 00,00 10(0,0) 95
hakimiyetinden (0,0) 1(0,0) (100,0)
Genel olarak diizenlenen etkinlikten 0 0 4 91 0 (0,0)
00 10.0) |(4.2%) |(95.8%)

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Web sitesi etkinlik linki: https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87216


https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87216

“EBELIKTE ULUSLARARASI PERSPEKTIiFLER VE KARIYER PLANLAMA”
ETKINLIK MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Boliimiimiiz tarafindan 5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda, “Ebelikte
Uluslararasilasma ve Ebelikte Kariyer Planlama” baslikli panel diizenledi. Yunus Emre
Kongre ve Kiiltir Merkezi'nde gercgeklestirilen etkinlik, ebelik mesleginin uluslararasi
boyutlarini ve kariyer planlamalarini ele alarak, mesleki gelisim ve is birligine yonelik 6nemli
bir platform sundu. Panele, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Dog. Dr. Mehtap Sonmez,
Ebelik Boliim Bagkani Dog. Dr. Deniz Akyildiz, yurt i¢i ve yurt disindan panelistler,
akademisyenler ve yaklasik 250 ebelik 6grencisi katildi. Uzaktan katilim saglayan panelistler
ise Zoom uygulamasi iizerinden programa baglandi.

Acilis Konusmalariyla Baslayan Panel: Panel, KSU Ebelik Béliimii tarafindan organize
edildi ve programin sunuculugunu Ars. Gor. Cagla Kilig iistlendi. Ac¢ilis konugsmalari, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Dekan Vekili Dog. Dr. Mehtap Sonmez ve Ebelik Boliim Baskan1 Dog. Dr.
Deniz Akyildiz tarafindan yapildi. Dog. Dr. S6nmez, ebelik mesleginin insan sagligindaki
Onleyici rolline vurgu yaparak, “Kadin sagligi ve lireme sagligi alaninda ebelik egitiminin
niteliginin artirilmasi, yaklasik 50 hastaligin 6nlenmesinde kritik bir rol oynuyor. Ebelerimiz,
saglik sektorii igerisinde nitelikli bir sekilde gorev alarak onleyici saglik hizmetlerinin temel
tas1 olmaya devam ediyor” ifadelerini kullandi. Dog. Dr. Deniz Akyildiz ise Tiirk kiiltiiriinde
ebelik mesleginin 6nemine dikkat ¢ekerek, “Ebelik mesleginin tarihsel ve kiiltiirel degerleri,
UNESCO tarafindan da somut olmayan kiiltiirel miras olarak kabul edilmistir. Bu meslegin
uluslararas1 boyutlarin1 ve kariyer olanaklarini daha iyi anlamak adina bu paneli
diizenlemekten biiyiik mutluluk duyuyoruz” dedi.

Zengin Igerikli Oturumlar: Panelin 1. Oturumu, “Ebelikte Uluslararasilasma” baslig
altinda Dr. Ogr. Uyesi Semra Pinar ve Ogr. Gér. Hiilya Kamalak baskanliginda gerceklesti. Bu
oturumda;

= Dr. Ogr. Uyesi Semra Pmar: “Yurtdisi Lisansiistii Egitim Olanaklar1”

= Ebe Duygu Karakus: “Erasmus Programi ve Yurtdisi Egitim Tecriibeleri”

= Dr. Melania Tudose: “Romanya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklar1”

= Dr. Elizabeth Omondi: “Kenya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklar1”

= Dr. Joeri Vermeulen: “Belgika’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklari”

= Dr. Agnieszka Bien: “Polonya’da Ebelerin Rolleri ve Sorumluluklari” adli sunumlarini
gerceklestirdi.

1. Oturum, “Ebelikte Kariyer Planlama” temasiyla Dr. Ogr. Uyesi Esra Karatas Oktay ve Ogr.
Gor. Hiilya Kamalak bagkanliginda yapildi. Bu oturumda ise;

= Dr. Ogr. Uyesi Hatice Giil Oztas: “Ebelikte Lisansiistii Egitim Sartlar1 ve Siireci”

= Yiiksek lisans dgrencisi Ebe irem Kayar Deniz: “Ebelikte Yiiksek Lisans Egitimi
Deneyimi”

»  Ogr. Gor. Emine Aksiit Ak¢ay: “Klinikte Calisarak Lisansiistii Egitim Deneyimi”

= Ars. Gor. Giilnaz Erdi: “Arastirma Gorevlisi Olarak Lisanstistii Egitim Deneyimi”

» Ebe Zahide Aydin: “Dogum Salonunda Calisan Ebe Deneyimi”



= Ebe Zehra Deveci: “Saglik Evinde Calisan Ebe Deneyimi”
= Ars. Gor. Seda Giiray: “Serbest Ebe Deneyimi” adli sunumlarla katilimcilarla

deneyimlerini paylastilar.

Odiil Téreni ve Anilar: Panel, “UNESCO Somut Olmayan Kiiltiirel Degerler Mirast:
Ebelik” temali resim yarigmasinda dereceye giren 0grencilere 6diil takdimi ve panelistlere
belge ve ¢icek sunumuyla devam etti. Giin, toplu fotograf ¢ekimiyle sona erdi.

Katilimc1 Geri Bildirimleri

5 Mayis Diinya Ebeler Giinii kapsaminda diizenlenen “Ebelikte Uluslararasilagsma ve
Ebelikte Kariyer Planlama” paneline ilisgkin memnuniyet anketi sonug¢larin1 gostermektedir.
Katilimcilar, 6zellikle “Ebelikte Uluslararasilasma” (%91,2) ve “Ebelikte Kariyer Planlama”
(%90) oturumlarmi olduk¢a etkileyici bulmustur. Tim degerlendirme kriterlerinde
memnuniyet oranlari %84 ile %91,2 arasinda degismis, genel olarak etkinlik %88 oraninda
“Cok Memnun” kategorisinde degerlendirilmistir (Tablo 2). Ankete gore panel, mesleki
gelisime ve uluslararasi perspektiflere yonelik 6nemli katkilar saglamistir.

Bu sonuglar, KSU Ebelik Boliimii’niin mesleki etkinliklerdeki basarisini ve
gelecekteki organizasyonlara olan giiveni desteklemektedir.

Tablo 2: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=250).

Hic¢

we |

mn n Kar Mem Cok
Degerlendirilen Kriterler un un, arsiz nunu Memn

< Deg % % %

Deg . m m unum

.. ilim

ilim %

*
Etkinligin organizasyonu 0(0,0)]1 0(0,0) [ 5(2,0) |25(10,0) [ 220 (88,0)
“Ebelikte Uluslararasilasma” oturumu | 0 (0,0) | 0 (0,0) [ 2 (0.8) |20 (8,0) | 228 (91.2)
“Ebelikte Kariyer Planlama” oturumu | 0 (0,0) | 0 (0,0) | 3 (1,2) |22 (8,8) [225(90,0)
Sunumlarin anlasilir ve 6gretici olmast | 0 (0,0) [ 0 (0.0) [ 4 (1,6) [ 18(7,2) [228(91,2)
Etkinlik genel memnuniyeti 0(0,0)[{0(0,0)]10(4,0) [30(12,0) | 210 (84,0)

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Web sitesi etKkinlik linki: https://svoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87083



https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=87083

“INGILTERE LEEDS UNIVERSITESi DOKTORA SONRASI ARASTIRMA
SURECI” TOPLANTI MEMNUNIYET ANKET SONUCLARI

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Semra PINAR tarafindan, 30 Eyliil
Pazartesi giinii 10:30-12:00 saatleri arasinda ’Ingiltere Leeds Universitesi Doktora Sonrasi
Aragtirma Siireci: Deneyimlerim ve Gozlemlerim” baglikli bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplant1 iki asamadan olusmus olup, ilk asamada doktora sonrasi
arastirma basvuru ve baslama siirecleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir. Tkinci asamada ise
“’Sistematik Derleme ve Meta-analiz” arastirma asamalar1 detayli bir sekilde ele alinmistir.
Toplantiya, fakiiltemiz dekan ve dekan yardimcilar1 basta olmak iizere toplam 29 Ogretim
tiyemiz katilmistir. Katilimcilarin geri bildirimlerine dayanan memnuniyet anketi, toplantinin
verimli ve bilgilendirici oldugunu ortaya koymustur.

Toplant1 organizasyonu ve igerik katilimcilar tarafindan yiiksek oranda olumlu
degerlendirilmistir. “Sistematik Derleme ve Meta-analiz” oturumu, %86,2 oraninda “Cok
Memnunum” olarak degerlendirilmis ve en yliksek memnuniyet oranina sahiptir. Bu sonuglar
toplantinin basarili bir sekilde organize edildigini ve katilimcilarin beklentilerini biiyiik
Olciide karsiladigin1 gostermektedir (Tablo 3).

Tablo 3: Etkinlik Memnuniyet Anketi Sonuclar1 (n=29).

II;I/[lg Me
mn mn Ka Me Cok
Degerlendirilen Kriterler un un rar mnu Memn
De S1Z1 num unum
De e . % .
<o gili m
gili %
m* m
Toplantinin organizasyonu 0 0 1 5 23 (79,4)
0,0 [0 [3B4 [(d72)
Sunumlarin anlagilirhig ve 6greticiligi 0 0 2 4 23 (79,3)
00 1000 (69 [d3.9)
Sistematik derleme ve meta-analiz 0 0 1 3 25 (86,2)
konusundaki icerik (0,0) (0,00 [(34) ](@10,3)
Genel memnuniyet 0 0 1 6 22 (75,9)
00 100,00 [BA4 |(20.7)

*Veriler n (%) seklinde verilmistir.

Web sitesi etkinlik linki: https://svoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85959



https://syoebelik.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=85959

